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ค ำน ำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรีเมื่อ  วันที่ ๒๓   
มกราคม  ๒๕๖๑  ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  โดยใช้แนวทางและ 
เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงานป.ป.ช ก าหนด  
  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ซ่ึงรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ผล
การประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
        มีนาคม  2565 

 
 



กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมเรือน ปีงบประมำณ  2564 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ ๒๓ 
มกราคม  ๒๕๖๑  ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  โดยใช้แนวทางและ 
เครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช ก าหนด  

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต   และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  “การประเมิน  คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564)  ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น  “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. ระเบียบวิธีกำรประเมิน 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผลหน่วยงาน ทั้งในส่วน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  (OIT)  ดังนี้ 

 1. เครื่องมือการวัดประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Intergrity and 
Transparency Assessment: IIT)  ใช้เก็บข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 2. เครื่องมือการวัดประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Intergrity and 
Transparency Assessment: EIT)  ใช้เก็บข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8 ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน              
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร      
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  
 



 3. เครื่องมือการวัดประเมิน  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data  Intergrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ใช้เก็บข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
                      เกณฑ์คะแนนการประเมิน 7 ระดับ ได้แก่ คะแนน ระดับ 

คะแนน ระดับ 

          95.00  –  100 AA 

85.00  –  94.99 A 

75.00  –  84.99 B 

65.00  –  74.99 C 

55.00  –  64.99 D 

50.00  –  54.99 E 

0  –  49.99 F 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมเรือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2564 
 จากผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  โดย
ภาพรวมได้คะแนน  91.62คะแนน  ระดับ A ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ตารางคะแนนผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
แบบประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน ที่ได้รับ 

IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

92.34 
83.10 
87.44 
83.19 
88.10 

EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.43 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร      86.83 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 83.47 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  100.00 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
 
 
 



 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกผลคะแนนตามตัวชี้วัดและคะแนนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามเรือนได้ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงเห็นถึงจุด
แข็งและจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  

แบบประเมิน ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำระดับ 
IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลคะแนนที่ได้รับ 92.34  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ผลคะแนนที่ได้รับ  83.10 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ผลคะแนนที่ได้รับ 87.44  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลคะแนนที่ได้รับ 83.19   
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ผลคะแนนที่ได้รับ  88.10 
 

ผลคะแนน IIT  พบว่า มีประเด็นที่ ต้องแก้ ไข/
ปรับปรุงในเรื่อง 
1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณไม่ชัดเจนและขาดการ
แ จ้ ง เวี ย น แ ผ น ก าร ใช้ จ่ า ย งบ ป ระม าณ ข อ ง
กระบวนงาน ในด้ านต่ างๆ  ให้ กั บบุ คลากรใน
หน่วยงานทราบ  
2. บันทึกการใช้ทรัพย์สินของราชการยังไม่เคร่งครัด
และขาดการตรวจสอบในภายในหน่วยงาน 
 

EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานผล
คะแนนที่ได้รับ 85.43 
ตัวชี้ วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร     
ผลคะแนนที่ได้รับ 86.83 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ผลคะแนนที่ได้รับ 83.47 

ผลคะแนน EIT  พบว่า มีประเด็นที่ ต้องแก้ ไข/
ปรับปรุง ในเรื่อง 
1. อ านวยความสะดวกในบริการประชาชนผู้มารับ
บริการตามขั้นตอนในหน่วยงานให้รวดเร็วและ
ถูกต้อง 
2. เสริมสร้างองค์ความรู้ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือตอบสนองกับ
ประชาชนให้ถูกต้อง 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนนที่ได้รับ 100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
คะแนนที่ได้รับ 100 

ผลคะแนน OIT  พบว่า ต้องรักษาระดับในการ
ประเมินและพัฒนาการการปฏิบัติงานขององค์กรให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5.การก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  
 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  ประจ าปีงบประมาณ 2564   
เพ่ือน ามาสู่การขับเคลื่อนมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
สามเรือน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้แก่ 

     มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 
1. จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
2565 

-จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 แต่ละ
ส่วนราชการ 
-แจ้งเวียนให้แต่ละส่วนราชการ
รับทราบ 
-รายงานผู้บริหาร 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

-รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ม.ค.เม.ย. 65 

2. มาตรการในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดท าเป็นประกาศการใช้มาตรการ
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
-แจ้งเวียนให้แต่ส่วนราชการ
รับทราบ 
-สมุดคุมการยืมและตรวจสอบและ
ติดตามอย่างเคร่งครัด 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ม.ค.เม.ย. 65 

3. มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของงาน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ประเมินผลคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA)” 
-ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน 
-เข้าร่วมการอบรมเพ่ือทราบแนว
ทางการประเมินฯ 
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4. มาตรการยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 

จัดท าเป็นประกาศการใช้มาตรการ
ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวมูลสาร
งานบริการเชิงรุกทุกกระบวนงาน
ผ่านช่องทางเว๊ปไซต์, เฟสบุ๊ค เพจ 
Q&A 
เสียงตามสาย และสายตรงผู้บริหาร
เบอร์โทรหน่วยงานและหัวหน้า
ส่วนราชการ ให้ผู้มามาใช้บริการได้
ทราบ 
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